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DIAGNOSTICO (DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION E INSTITUCION ESCOLAR, ASI COMO
ENCUESTAS APLICADAS EN EL EE)

El Centro Educacional Vygotsky ofrece educacion cientifico-humanista a un alumnado de heterogéneas caracteristicas
socioecondmicas y académicas, pero sobre el cual recaen altas expectativas de futuro. En ese sentido, nuestra educacion esta centrada
en proporcionar una formacion integral, humana y cientifica, igual para todos, adaptada a las aptitudes y diferencias individuales de
los estudiantes y adecuada a la sociedad de nuestro tiempo, caracterizada por un ritmo acelerado de cambios que exige adaptacion
y creatividad, para que se constituyan en un aporte significativo a la sociedad.

El presente “Plan de Sexualidad, Afectividad y Género” nace como respuesta a una necesidad de orientar y encauzar la tematica en
los nifios, nifias y adolescentes dando cumplimiento a la normativa vigente que obliga a todos los establecimientos educacionales a
formar en sexualidad, afectividad y género a los alumnos y las alumnas.

La sexualidad es una parte esencial de la vida de todos los seres humanos, inherente a nosotros y que nos acomparfa, incluso, desde
antes de nacer. La sexualidad se vive de multiples formas: a través de lo que pensamos, de lo que sentimos y de como actuamos.
Hoy en dia, recibir formacion en sexualidad, afectividad y género promueve conductas de auto-cuidado, fomentando relaciones en
un marco de respeto mutuo coherente con las emociones, corporalidad y etapa que vivencia el nifio, nifia o joven.

La educacion sexual ha estado presente transversalmente, y quizas implicitamente, en el curriculum, actualmente se pretende hacer
de ella algo mucho més explicito e intencionado, debido a que las caracteristicas de los estudiantes del siglo XXI y de sus familias
hacen de esto una necesidad que debe saber satisfacer cada establecimiento educacional y su comunidad escolar en conjunto.
FUNDAMENTACION

La Ley de Salud N° 20.418 (2010) de nuestro pais, en su articulo primero indica la obligatoriedad de los establecimientos
educacionales subvencionados por el Estado de contar con un programa de educacién sexual:

“Toda persona tiene derecho a recibir educacion, informacion y orientacion en materia de regulacion de la fertilidad, en forma clara,
comprensible, completa y, en su caso, confidencial.

Los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberan incluir dentro del ciclo de Ensefianza Media un programa de
educacion sexual, el cual, segun sus principios y valores, incluya contenidos que propendan a una sexualidad responsable e informe
de manera completa sobre los diversos métodos anticonceptivos existentes y autorizados, de acuerdo al proyecto educativo,




convicciones y creencias que adopte e imparta cada establecimiento educacional en conjunto con los centros de padres y

’

apoderados.’

OBJETIVO GENERAL Propiciar el aprendizaje de estrategias de autocuidado en las relaciones afectivas de los alumnos y alumnas desde
Pre-Kinder a 4° Medio del Centro Educacional Vygotsky, fortaleciendo las competencias necesarias para tomar
decisiones fundamentadas y la capacidad de actuar en funcién de ellas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS | 1-Lograr en las y los estudiantes un comportamiento responsable consigo mismo y la sociedad.

2-Alcanzar en los escolares un nivel adecuado de autoconocimiento que se refleje en una positiva madurez
emocional y social.

3- Fortalecer las habilidades sociales en los diferentes niveles para favorecer el desarrollo del autoestimay
afianzar el autoconcepto mediante relaciones y vinculos interpersonales.




ACTIVIDADES PARA
PROFESIONALES y/o TECNICOS
EQUIPO EDUCATIVO

CANTIDAD DE
PERSONAS Y SEXO

FECHA REALIZACION

LUGAR

REQUERIMIENTOS

Articulacion con Programas de
estudio

Coordinadora de
Convivencia
Escolar,
Profesores jefes y
de asignaturas
afines

Marzo- Mayo

Sala de profesores

- Planificaciones de Orientacion

- Planificaciones de asignaturas
como Ciencias naturales, Lenguaje,
Biologia, Educacion ciudadana

Charlas y/o talleres en tematicas
relacionadas

Todos los
profesores y
asistentes de la
educacion

Mayo- Septiembre

Sala de reuniones
Colegio

- Presentaciéon Power Point
- Registro de Firmas
- Registro Fotografico

Revision tematicas importantes por

Profesores jefes

Mayo

Sala de reuniones

- Registro de Firmas

nivel y entrega de material para Pre-kinder a 4° Colegio - Material por curso
trabajar en Orientacion por los Medio - Registro Fotografico
profesores jefes
ACTIVIDADES PADRES Y CANTIDAD DE FECHA REALIZACION LUGAR REQUERIMIENTOS
APODERADOS/AS PERSONAS Y




SEXO

1. Charlas y/o escuelas para padres
sobre habilidades parentales y
temas relacionados con fortalecer
factores protectores a nivel familiar

Padres y
apoderados por
ciclos o curso

Junio-Octubre

Salas de clases u
online

Material a trabajar
Registro de firmas

2. Entrevistas grupales e
individuales con padres y/o

Padres,
apoderados y/o

Marzo- Noviembre

Sala de Clases, CRA

Registro de firmas

cuidadores que requieran cuidadores

intervenciones de caracter

psicoeducativo asociado al

desarrollo particular de alumnos

neuro diversos.

ACTIVIDADES PARA ALUMNOS/AS CANTIDAD DE FECHA REALIZACION LUGAR REQUERIMIENTOS

PERSONAS Y
SEXO

1. Trabajo del Profesor jefe en
Orientacidn para abordar tematicas
de sexualidad, afectividad y género
de acuerdo a la edad

Pre-kinder a 42
Medio

Junio- Noviembre

Salas de clases,
CRA

Power Point

2. Talleres practicos relacionados
con el reconocimiento de

7 ° basico a 4¢

Junio- Noviembre

Salas de Clases,
CRA

Material audio visual, afiches, lista
de asistencia, Afiches, power point,




habilidades personales y Medio videos
fortalecimiento de identidad, de
acuerdo a necesidades de cada
curso
CARTA GANTT 2024
ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1-DISENO PLAN X X
2-CAPACITACION X X X X X X X
DOCENTES Y EQUIPO
TECNICO
3-CAPACITACION X X X X X X X X X
PADRES/MADRES Y/O TUTORES
4-CAPACITACION ALUMNOS/AS X X X X X X
5-MONITOREO PLANES X X
6-ENVIO PLAN MINSAL-DEPROE X




ANEXOS:

EN ESTA SECCION PUEDEN
AGREGAR DATOS RELEVANTES DE
ENCUESTAS REALIZADAS,
TAMBIEN CONTENIDOS A
DESARROLLAR EN LOS TALLERES
QUE SE EJECUTARAN.

CIRCULAR DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO DE NIRAS,
NINOS Y ADOLESCENTES EN EL AMBITO EDUCACIONAL
Reconocimiento de la identidad de género y medidas de apoyo

ANO 2024

Estimadas familias:

Através de la presente, compartimos con ustedes una actualizacién de la circular que desde el afio 2017, y
a partir de las orientaciones del Ministerio de Educacidn y de la Superintendencia de Educacidn, rige a
nuestro Colegio, con el objeto de generar las condiciones de bienestar, igualdad de trato e integracién para
todos los i i los derechos que asisten a los nifios, niftasy estudiantes
trans en el contexto educativa.

Los tratados y convenciones intemacionales firmados y ratificados por el Estado de Chile, han
fertalecido un marco normativa que resguarde los derechos de las personas pertenecientes a diferentes
grupos histéricamente vulnerados, entre |os que se ha ido reconociendo a leshianas, gays, bisexuales, trans
eintersex (LGBTY), esto mediante instrumentos, procedimientos y una estrategia global para la eliminacidn
de toda forma de discriminacién en nuestros espacios educatives.

En ese sentido, €l afio 2017 el Mineducy la e Educacitn dos politicas
pliblicas inéditas para el sistema educativo chilena: |2 Circular de Derechos de nifias, nifes y jévenes trans
en el dmbito de la educacidn, y las Orientaciones para la Inclusién de Personas lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersex.

Ambes documentos, elaborados bajo los principios de inclusién contenidos en la Reforma
Educacional, permiten conocer los derechos que resguardan los sistemas internacionales (sistemas
Universal e Interamericano de Derechos Humanos) y la normative nacional: dignidad del ser humano,
interés superior del nifio, nifla y adolescente, la no discriminacidn arbitraria y la buena convivencia escolar.
Adernis, sefialan que los establecimientos educacionales deben proteger y garantizar esos derechos contra
toda forma de iscriminatario y/o malos por el resguardo de su integridad psicolégica
y fisica.

Pasteriormente, con fecha 10 de Diciembre de 2018, se publicd la Ley N* 21120 que reconoce y
otorga proteccidn al derecho a la identidad de género, definiendo su contenido especifico, las garantias
asociadas al goce y ejercicio del derecho a |a identidad de género, sus principios orientadores y los

iemi inistrativas ¥ judiciales de rectifi de |a inscripcidn relativa al sexo y nombre.

Dicha Ley, llevé a que |a Superintendencia de Educacién actualizara en Diciembre de 2021 las
orientaciones entregadas el afio 2017 a los establecimientos educacionales, a través de |a Circular N° 812 a
fin de avanzar en la proteccién de os derechos de los nifios, niftas y adolescentes trans en el entomo escolar,
asl como en su integracidn, igualdad, inclusidn, bienestar y dignidad

A continuacién, se exponen los principales asp de dicha Circular:

DEFINICIONES:
LaLey N 21120 ha las siguientes definicic: ydande proteccién al derecho a
la igentidad de génera:

GENERO: Se refiere alos roles, compor actividades y atributos idos social y o

en tormo 3 cada sexo bioldgico; que una comunidad en particular reconoce en base 3 las diferencias
bioldgicas.

IDENTIDAD DE GENERD: Conviccidn personal  intema de ser hombre o mujer, tal como la persona se
percibe 3 si misma, 12 cual puede correspander o no con el sexo y nombre verificades en el acta de
inscripcién de nacimiento.

EXPRESIONES DE GENERD: Manifestacidn externa del género de la persona, la cual puede incluir modes de
hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccidn social, entre otros

aspectos.

LGETI: Acrénime i utilizade para inar la de orientaciones e identidades de
género. Se refiere a leshiana, gay, bisexual, rans e intersex.

TRANS: Término general referido a personas cuya identidad presién de gé N0 58 COrresp con
las normas y ivas sociales, ici asociadas con su sexo verificado en el acta de

inscripeidn de nacimiento.

PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO AL DERECHO A LA IDENTIDAD
DE GENERO DE NIRIAS, NIROS Y ADOLESCENTES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION.

&) Dignidad del ser humano

b} Interds superior del nifio, nifia y adolescente

No discriminacidn arbitraria

Princigio de integracion e inclusidn

Principio relativos al derecho a la identidad de género
®  Principio de la no patologizacién

Principio de |a confidencialidad

Principio de |a dignidad en el trato

Principio de |a autonomia progresiva

rao

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERD DE NIRIAS, NIROS ¥
ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

El padre, madre o tutor o tutora legal de las nifias, niflos y trans, asicomo
est0s dltimes de manera autdnoma, en caso de ser mayores de 14 afios, podrén solicitar al establecimiento
educacional una entrevista para requeri &l reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita é1 o |a estudiante interesado.

Para ello, deberdn solicitar de manera formal una reunidn con la maxima autoridad educativa del
establecimients, quien tendrd gue dar las facilidades para concretar diche encuentre en un plazo no
superior a 5 diss hdbiles. El contenido de aquél encuentro deberd ser registrado por medio de un acta
simple, que incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacidn de los plazos para su
implementacién y seguimiento, entre otros. Lna copia de este documents, debidamente firmada por los
participantes, deberd ser entregada a la parte requirente.

Una vez formalizada la solicitud segin el procedimiento indicado, el establecimiento educacional
deberd adoptar las medidas bésicas de apoyo, establecidas en el punto 6 de la resolucién B12 de la
SUPEREDUC, asi como todas aguellas que estime necesarias para la adecuada inclusién de los estudiantes
transgénero en el establecimiento.

Es importante destacar que toda medida deberd ser adoptada con el consentimiento previo de la
nifia, niflo o estudiante, por su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguarde de
su integridad fisica, psicolégica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su correcta aplicacidn,
adecuacion y voluntariedad, podrén ser revisadss CuaNTas veces s8a NECEsanio a través del mecanismo
dispuesto.

De la misma manera, atendida la etapa de reconacimiento e identificacién que vive el alumno o
alumna en cuestidn, las autoridades y todos los adultos gue conforman la comunidad educativa deberdn
velar por el respeto al derecho a su privacidad, la nifia, nify iante quien decida
cudndo y & quién comparte su identidad de génerc.
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