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PRESENTACION

A convivir se aprende en la vida cotidiana, teniendo experiencias positivas, y qué mejor lugar que en la
escuela, donde los nifios, nifias y jévenes pasan gran parte de sus vidas.

Para mejorar la calidad del clima de convivencia escolar, la formacién personal, social y valdrica de los
estudiantes y prevenir conductas de riesgo, es necesario gestionar una buena convivencia, realizando actividades
con los alumnos y alumnas que les permitan sentirse acogidos, respetados y cuidados, actividades que estimulen
las habilidades de convivencia, de comunicacion efectiva, de resolucién de conflictos, previniendo situaciones de
acoso y malos tratos. Asimismo, es fundamental a nivel docente realizar acciones dirigidas a los profesores, y a
nivel institucional, incorporar a las familias y demas actores educativos en la promocién de una sana convivencia.

Es asi como la unidad de Convivencia Escolar del colegio ha elaborado el presente plan anual con el
propdsito de articular las practicas cotidianas y pedagoégicas transversales que involucraran a toda la comunidad
educativa en la construccién de una convivencia positiva entre sus integrantes.

En esa linea, las acciones se dividen en tres dimensiones:

1. Dimension Formacion: Describe las practicas que implementa el establecimiento educacional para
promover la formacién espiritual, ética, moral, afectiva y fisica de los estudiantes. Ademas, las acciones
formativas deben basarse en el Proyecto Educativo Institucional, en los Objetivos de Aprendizaje Transversales
y en las actitudes promovidas en las Bases Curriculares (Modelo de Calidad Ministerial 2014).

2. Dimensidn Convivencia Escolar: Describe las practicas que implementa el establecimiento educacional
para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el logro de los objetivos educativos. Ademas, define las
acciones a implementar para desarrollar y mantener un ambiente de respeto y valoracion mutua, organizado y
seguro para todos los miembros de la comunidad educativa (Modelo de Calidad Ministerial 2014).

3. Dimensidn Participacidn: Describe las practicas que implementa el establecimiento educacional para
construir una identidad positiva y fortalecer el sentido de pertenencia de todos los miembros con el
establecimiento educacional y la comunidad en general. Ademas, establece la importancia de generar espacios
para que los distintos estamentos de la comunidad educativa compartan, se informen, y puedan contribuir
responsablemente con sus ideas y acciones (Modelo de Calidad Ministerial 2014).

”ou

NOTA: En el presente documento se emplean de manera inclusiva términos como “docente”, “nifios”, etc. y sus respectivos
plurales, para referirse a hombres y mujeres.



A continuacidn, se propone el Plan de Trabajo para el presente afio:
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DIMENSION FORMACION

cualquier tipo de
discriminacién

- Modelaje de actitudes de respeto y
valoracién de la diversidad.

RECURSOS Y/O EVALUACION /
N° OBIJETIVOS METAS FECHA ACCIONES
RESPONSABLE INDICADOR
Diagnosticar el
area .
. . Conocer la visién
socioemocional .
que tienen los
de los .
. estudiantes
estudiantes, en
respecto a su
cuanto a su . N .
. aprendizaje - Aplicar instrumento proporcionado .
aprendizaje L L Profesores jefes - Reportes por curso
personal y Marzo a | por Ministerio de Educacion, DIA, . . .
1 | personaly - . - Unidad de Convivencia
o comunitario tanto Diciembre | SIMCE y los indicadores de
comunitario L. . Escolar, UTP
en términos de su Desarrollo Personal y Social
tanto en
L desarrollo como
términos de su L
de la gestidn que
desarrollo como
-, lleva a cabo el
de la gestién que .
establecimiento
lleva a cabo el
establecimiento.
Valorar y | Promover de - Dia del Buen Trato -Programa de | - Programa de la celebracién de dias
promover la | manera sistematica - Dia de la Diversidad (Noviembre) Integracidn Escolar asociados y/o material de trabajo
diversidad como | la riqueza y el valor - Celebracién y/o conmemoracién -Todos los - Material a publicar en redes sociales
parte de la | de la diversidad en Marzoa | delos dias relevantes para las funcionarios del - Registro de contenidos en asignatura de
» riqueza de los | los grupos Diciembre | personas LGBTI (Dia internacional Colegio. Orientacion o consejo de curso.
grupos humanos. contra la discriminacion por la -Unidad de
humanos, Y orientacion sexual e identidad de Convivencia Escolar
prevenir género) - Comité Paritario
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- Reflexidon sobre esta tematica en
hora de Orientacion o Consejo de
Curso

- Muestra intercultural asociada a la
asignatura de Historia 12 de Octubre

Fomentar el
valor de la
Responsabilidad

Mejorar asistencia
y puntualidad

- Socializacién en reuniones de
apoderados, Consejo Escolary
Orientacion de Reglamento interno

- Profesores jefes
-Encargada de
Convivencia Escolar

- Temario de reuniones de apoderados,
consejo escolar
- Registro de contenidos en horas de

, creando de Convivencia Escolary Consejo de Curso u Orientacién
conciencia que Marzoa | Reglamento de Evaluaciony - Registro de entrevistas, correos
la asistencia y Diciembre | Promocidn en cuanto a la asistencia electronicos o llamadas para abordar
puntualidad y puntualidad (fundamentacion, dicho tema
favorecen procedimientos y medidas)
positivamente la - Ocuparse personalmente de los
ensefianza y el casos de ausentismo, a través de
aprendizaje. entrevistas con apoderados y
llamados telefénicos.
Favorecer y | Mejorar la - Organizacidn de espacios y juegos - Equipo de Gestion - Documento con organizacion vy
propiciar el buen | utilizacidn del Marzo a | durante recreos acordes a intereses | - Profesores Jefes distribucidn de espacios
uso del tiempo | tiempo libre Diciembre - Coordinadora de
libre en los Convivencia Escolar
estudiantes - Centro de alumnos
Promover Crear concienciay - Actividades Dia de la Actividad - Encargada de - Fotografias
habitos de vida | mejorar habitos Marzo a fisica y el deporte. Convivencia Escolar - Horarios por curso
saludable y alimenticios y de diciembre | - Charlas de promocidn de habitos - Profesor de - Registro de charlas
prevenir vida saludable. de vida saludable. Educacion Fisica

conductas de
riesgo entre los
estudiantes

- Otro tipo de charlas que aporten al
objetivo.

- Profesores jefes
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DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

RECURSOS Y/O EVALUACION /
N° BJETIV META FECHA ACCIONE
OBIETIVOS S ¢ CCIONES RESPONSABLE INDICADOR
Revisary
. Contar con
actualizar
documentos que
anualmente los
. normen las
instrumentos . .
relaciones al . . - Unidad de
fundamentales | . . Revisar y actualizar: Reglamento . .
interior del . . Convivencia Escolar
para la . Marzo- Interno y Manual de Convivencia - Reglamentos y Protocolos
1 ., Colegioy . ., - Profesores Jefes
construccion Abril Escolar, Reglamento de Evaluacidn.
establezcan los L - Profesores de
del marco . Protocolos de Actuacion .
. procedimientos a Asignatura
formativo y )
normativo de la s'egwr.en
L, situaciones
institucion. .
complejas
Socializar con Todos los actores - Presentacion del Reglamento - Pagina web del - Contenidos en asignatura de
todos los de la comunidad Interno, Manual de Convivencia colegio Orientacion o Consejo de Curso
miembros de la | escolar conocen, Marzo- Escolar y Protocolos de Actuacidn en - Profesores Jefes - Presentacién en Power Point u otro
Comunidad sus derechos y Abril Consejo de Profesores, reuniones de - Coordinadora de material de apoyo usado
Educativa la deberes, las apoderados, Consejo Escolar, horas de | Convivencia Escolar | - Reglamento descargable de pagina web
normativa normas que Consejo de curso u Orientacion y/o del Colegio
2 | institucional favorecen la charlas con estudiantes.
(Reglamento Buena
Interno, Manual | Convivencia
de Convivencia | Escolary los

Escolar,
Protocolos de
Actuacion)

protocolos de
accion contenidos
en dicho
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documento
institucional.
Planificar la | Definir objetivos -Elaboracion Plan Anual de | - Equipo de Gestidn | - Documento “Plan Anual de Convivencia
formacién  de | formativos Convivencia Escolar para el logro de los | directiva Escolar”
los estudiantes | acordes con el PEI, objetivos formativos -Encargada de - Documento “Plan de formacion
en concordancia [ los OAT vy las -Plan de formacién ciudadana Convivencia Escolar. | ciudadana”
con el Proyecto | actitudes -Plan de sexualidad afectividad vy | - Profesores jefes - Documento “Plan de sexualidad
Educativo promovidas en el Marzo- género afectividad y género”
Institucional, los | curriculum, Abril
objetivos de | considerando el
aprendizaje desarrollo
transversales vy | espiritual, ético,
las actitudes | moral, afectivo vy
promovidas en |fisico de los
las bases | estudiantes
curriculares.
Fomentar el | Crear conciencia - Trabajo en horas de Orientacién y/o | - Todos los docentes | - Registro contenidos en clase de
buen trato | de los efectos del Consejo de curso en torno ala - Coordinador de | Orientacion de tematicas abordadas
entre todos los | maltrato, tematica Convivencia Escolar | - Registro de denuncias realizadas
actores de la | fomentar el - Sensibilizacidon con material sobre el - Registro en Hoja de Vida de los
comunidad respeto a la buen trato y la sana convivencia estudiantes
educativa diversidad, - Trabajo con juegos y dindmicas que - Medidas formativas, reparatorias y/o
fortalecer la Marzo a buscan fortalecer los lazos entre los disciplinarias tomadas de acuerdo a
responsabilidad Diciembre estudiantes y fomentar la tolerancia y protocolo de accion.

de los
espectadores y
participantes
pasivos, generar
lazos de
confianza entre

la colaboracidn

- Entrega de orientaciones respecto a
la seguridad en internet y las normas
de convivencia digital

- Registro de entrevistas con estudiantes y
padres y apoderados
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los estudiantes y
los adultos
responsables

Acompanar vy | Lograr que los - Entrevistas con apoderados de - Profesores Jefes - Registro en Libro de entrevistas
realizar el | estudiantes con estudiantes que presenten problemas | - Encargada de
seguimiento a | problemas de conductuales o emocionales, Convivencia Escolar
los estudiantes | conductas ) Marzo a | entregando sugerenciasy
que presenten | emocionales se | piciembre | Orientaciones para su mejora.
problemas transformen en - Entrevistas con estudiantes y
conductuales o | colaborativos al establecimiento de compromisos.
emocionales proceso - Medidas formativas, reparatorias y
educativo disciplinarias.
cotidiano
Detectar, Lograr que los - Realizar deteccién oportuna de - Programa de - Némina de estudiantes con NEE
evaluary estudiantes con alumnos con necesidades educativas Integracién Escolar permanentes y transitorias.
acompafiar la necesidades especiales. - Profesores jefes - Registro de atencidn a estudiantes con
trayectoria de educativas Marzo a - Elaborar lista de estudiantes con - Encargada de necesidades educativas especiales que
los estudiantes | especiales Diciembre | necesidades educativas especiales. Convivencia Escolar | pertenecen al programa de integracion
con alcancen - Informar a los profesores los casos - Profesores de escolar del colegio.
necesidades adecuados de alumnos con NEE, sus diagnésticos | asignatura.
educativas niveles de y principales necesidades de apoyo.
especiales: integracion - Mantener comunicacidn constante
académicas y/o | social. con los apoderados.
sociales.
Definir rutinasy | Establecer rutinas - Intervencién en Consejos de - Equipo de gestion | - Documentos con informacidon sobre
procedimientos | y procedimientos Profesores directiva procedimientos
para facilitar el | compartidos para Marzo a | - Circulares para docentes, alumnos, - Profesores
desarrollo  de | regular ciertas | Diciembre | apoderados y/o transportistas - Coord. Convivencia
las actividades | actividades y escolares informando sobre temas Escolar
pedagdgicas a | situaciones relevantes
distancia cotidianas.
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Crear un clima | Crear un clima de - Charlas para padres y apoderados - Equipo de Gestién | - Invitaciones a participar de actividades
de integracién | integracién entre Marzo- - Aniversario del colegio - Profesor jefe y | deintegracién familia-colegio
8 entre  Padres, | todos los Diciembre | - Reuniones de apoderados directivas de curso
apoderados, estamentos de la
profesores vy | comunidad
estudiantes. escolar
DIMENSION PARTICIPACION
o RECURSOS Y/O EVALUACION /
N OBIJETIVOS METAS FECHA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
Fomentar la | -Fomentar la expresion - Centro de Padres y apoderados - Coordinadora de | - Actas de reuniones
participacién | de opiniones de parte constituido al inicio del afio Convivencia Escolar
activa de | de todos los - Consejo escolar que sesiona y profesor asesor
todos los | estamentos. minimo cuatro veces al afio y que Centro de Padres,
actores de la Marzo a estd conformado por 3 delegados de | Centro de
1 | comunidad -Potenciar liderazgo vy Diciembre | €urso. Alumnos.
educativa en la | participacion del - Elecciones Centro de alumnos
gestiéon de la | Centro de Alumnos vy cuando corresponda y reuniones
convivencia del Centro de Padres mensuales.
escolar. - Elecciones directivas de curso
Construir una | Destacar por contar - Encuentros y conversatorios con -Profesores de | - Material para sensibilizar
identidad con una identidad estudiantes por ciclo para abordar asignatura - Fotografias
positiva que | positiva y un profundo temadticas de su interés. - Profesores jefes - Anuario
2 | genere sentido de Marzo a - Actividades y dindmicas horas de
sentido  de [ pertenencia a la Diciembre | Orientacién que fomenten identidad

pertenencia y
motive la

institucion.

institucional
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participacién
de la
comunidad
educativa en
torno a un
proyecto
comun.

- Celebracion del Aniversario del
Colegio.

- Premiaciones que promueven los
principios y valores de la institucion
- Anuario

Valorar el rol
de cada
estamento de
la Comunidad
Escolar.

Que la

comunidad

escolar valore el rol

gue cada
cumple.

integrante

Dia del
alumno
(Mayo)
Aniversario
establecimi
ento
(Agosto)
Dia del
profesory
del
funcionario
(Octubre)
Semana del
parvulo

- Celebrar con actos,
presentaciones, conversatorios e
instancias de reflexion.

-Profesores
encargados de
acuerdo a
calendario
institucional.

- Profesores jefes

Registro fotografico




