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Estimadas familias:

A través de la presente, compartimos con ustedes una actualizacién de la circular que desde el afio 2017, y
a partir de las orientaciones del Ministerio de Educacion y de la Superintendencia de Educacién, rige a
nuestro Colegio, con el objeto de generar las condiciones de bienestar, igualdad de trato e integracién para
todos los estudiantes, resguardando especialmente los derechos que asisten a los nifios, nifias y estudiantes
trans en el contexto educativo.

Los tratados y convenciones internacionales firmados y ratificados por el Estado de Chile, han
fortalecido un marco normativo que resguarde los derechos de las personas pertenecientes a diferentes
grupos histdricamente vulnerados, entre los que se ha ido reconociendo a lesbianas, gays, bisexuales, trans
e intersex (LGBTI), esto mediante instrumentos, procedimientos y una estrategia global para la eliminacién
de toda forma de discriminacién en nuestros espacios educativos.

En ese sentido, el afio 2017 el Mineduc y la Superintendencia de Educacion elaboraron dos politicas
publicas inéditas para el sistema educativo chileno: la Circular de Derechos de nifias, nifios y jévenes trans
en el ambito de la educacidn, y las Orientaciones para la Inclusién de Personas lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersex.

Ambos documentos, elaborados bajo los principios de inclusién contenidos en la Reforma
Educacional, permiten conocer los derechos que resguardan los sistemas internacionales (sistemas
Universal e Interamericano de Derechos Humanos) y la normativa nacional: dignidad del ser humano,
interés superior del nifio, nifia y adolescente, la no discriminacién arbitraria y la buena convivencia escolar.
Ademas, sefialan que los establecimientos educacionales deben proteger y garantizar esos derechos contra
toda forma de acoso discriminatorio y/o malos tratos; velando por el resguardo de su integridad psicoldgica
y fisica.

Posteriormente, con fecha 10 de Diciembre de 2018, se publicé la Ley N° 21.120 que reconoce y
otorga proteccién al derecho a la identidad de género, definiendo su contenido especifico, las garantias
asociadas al goce y ejercicio del derecho a la identidad de género, sus principios orientadores y los
procedimientos administrativos y judiciales de rectificacion de la inscripcién relativa al sexo y nombre.

Dicha Ley, llevd a que la Superintendencia de Educacién actualizara en Diciembre de 2021 las
orientaciones entregadas el afio 2017 a los establecimientos educacionales, a través de la Circular N° 812 a
fin de avanzar en la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes trans en el entorno escolar,
asi como en su integracion, igualdad, inclusién, bienestar y dignidad.

A continuacidn, se exponen los principales aspectos de dicha Circular:

DEFINICIONES:
La Ley N° 21.120 ha considerado las siguientes definiciones, reconociendo y dando proteccion al derecho a
la identidad de género:
GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente
en torno a cada sexo biolégico; que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias
bioldgicas.
IDENTIDAD DE GENERO: Conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se
percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de
inscripcion de nacimiento.



EXPRESIONES DE GENERO: Manifestacion externa del género de la persona, la cual puede incluir modos de
hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccién social, entre otros
aspectos.

LGBTI: Acréonimo comUnmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones e identidades de
género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex.

TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con
las normas y expectativas sociales, tradicionalmente asociadas con su sexo verificado en el acta de
inscripcion de nacimiento.

PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO AL DERECHO A LA IDENTIDAD
DE GENERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION.

a) Dignidad del ser humano
b) Interés superior del nifio, nifia y adolescente
¢) No discriminacion arbitraria
d) Principio de integracién e inclusién
e) Principio relativos al derecho a la identidad de género
® Principio de la no patologizacidn
® Principio de la confidencialidad
® Principio de la dignidad en el trato
® Principio de la autonomia progresiva

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

El padre, madre o tutor o tutora legal y/o apoderado de las nifias, nifios y adolescentes trans, asi como
estos ultimos de manera auténoma, en caso de ser mayores de 14 afos, podran solicitar al establecimiento
educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita él o la estudiante interesado.

Para ello, deberan solicitar de manera formal una reunién con la maxima autoridad educativa del
establecimiento, quien tendrd que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no
superior a 5 dias habiles. El contenido de aquél encuentro debera ser registrado por medio de un acta
simple, que incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para su
implementacién y seguimiento, entre otros. Una copia de este documento, debidamente firmada por los
participantes, debera ser entregada a la parte requirente.

Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el establecimiento educacional
debera adoptar las medidas basicas de apoyo, establecidas en el punto 6 de la resoluciéon 812 de la
SUPEREDUC, asi como todas aquellas que estime necesarias para la adecuada inclusiéon de los estudiantes
transgénero en el establecimiento.

Es importante destacar que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la
nifia, nifio o estudiante, por su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de
su integridad fisica, psicoldgica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su correcta aplicacion,
adecuacién y voluntariedad, podran ser revisadas cuantas veces sea necesario a través del mecanismo
dispuesto.

De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive el alumno o
alumna en cuestion, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa deberan
velar por el respeto al derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien decida
cuando y a quién comparte su identidad de género.



MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBERAN ADOPTAR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CASO DE
ALUMNOS Y ALUMNAS TRANS

Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia

Las autoridades del establecimiento velardn para que exista un didlogo permanente y fluido entre la o el
profesor jefe y la nifia, nifos o estudiante y su familia, con el propdsito de coordinar y facilitar acciones de
acompafamiento y su implementacién en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en
relacion con la comunidad educativa, tal como la utilizacion de lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos
de género, entre otros.

En el caso de que el o la estudiante se encuentre participando de los programas de acompanamiento
profesional a que se refiere el articulo 23 de la Ley N° 21.120 y reglamentados por Decreto Supremo N°3,
de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto con la Subsecretaria de la Nifez, las
autoridades escolares deberdn coordinarse adecuadamente con las entidades prestadoras de estos
programas respecto de la ejecucidn de las acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su contexto
escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades para que aquellos organismos desarrollen su labor
de manera 6ptima.

Orientacidn a la comunidad educativa

El colegio promovera espacios de reflexion, orientacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la
comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocidn y resguardo de los derechos de las nifias,
nifios y estudiantes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos

Las nifias, nifos y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la
partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120, que regula esta materia.

Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, las autoridades del
establecimiento daran instrucciones a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que
pertenece la nifa, nifio o estudiante trans, para que usen el nombre social correspondiente. Esto debera ser
requerido por el padre, madre, apoderado, tutor legal o por el o la estudiante en caso de ser mayor de 14
anos y se implementara segun los términos y condiciones especificados por los solicitantes.

En los casos que corresponda, esta instruccion sera impartida a todos los funcionarios y funcionarias del
establecimiento, procurando siempre mantener el derecho de privacidad, dignidad, integridad fisica, moral
y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante trans.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del proceso
de orientacién, apoyo, acompafiamiento, y supervision del establecimiento educacional, deberan tratar
siempre y sin excepcidn a la nifia, nifo o estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en todos

los ambientes que componen el espacio educativo.

Uso del nombre legal en documentos oficiales

El nombre legal de la nifia, nifo o estudiante trans seguird figurando en los documentos oficiales del
establecimiento tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién media, entre
otros, en tanto no se realice la rectificacion de la partida de nacimiento en los términos establecidos en Ley
N°21.120.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento podra agregar en el libro de clases el nombre social de la
nifia, nifio o estudiante para facilitar la integracidon del alumno o alumna y su uso cotidiano, sin que este
hecho constituya infraccion a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podra
utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucidn, diplomas, listados publicos, entre
otros.

Presentacién personal

El nifio, nifia o estudiante trans tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que
considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de su situacidn legal en que se encuentre
y de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia escolar.




Utilizacidn de servicios higiénicos

Se dardn las facilidades a las nifias, niflos y estudiantes trans para el uso de bafos de acuerdo a las
necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El colegio en
conjunto con la familia acordard las adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior de la
nifia, nifio o estudiante trans, su privacidad, e integridad fisica, psicoldgica y moral. Las adecuaciones podran
considerar bafos inclusivos u otras alternativas que se acuerden.

Teniendo en consideracion todo lo anteriormente sefialado, como unidad educativa queremos recordar,
gue estaremos disponibles para acoger sus consultas, inquietudes, requerimientos y todo aquello que nos
permita crecer, vivenciar y construir espacios mas inclusivos y tolerantes.

Estaremos disponibles a través de nuestra Unidad de Convivencia Escolar a cargo de la Coordinadora de
Convivencia Escolar: Macarena Pérez Bravo, email mperez@fundacionvygotsky.cl, Cel +56934430716, Tel
75-2322216. También podra solicitar entrevista con la Direccién previa coordinacién y agenda.

Nos despedimos afectuosamente, invitdndolos a que continden apoyando a sus hijas e hijos en una
formacidn integral.

Atte.

La Direccion
Unidad de Convivencia Escolar
Profesores Jefes
Centro Educacional Vygotsky



